
 

 

FORMULARIO: EVALUACIÓN DEL TUTOR EXTERNO 

MATERIA: PRÁCTICA PROFESIONAL ASISTIDA CON ORIENTACIÓN EN HÁBITAT POPULAR “B” (CODIGO:048) 
PROFESOR ADJUNTO A CARGO: Dra. Arq. Miriam Liborio 
PROFESOR ASISTENTE: Arq. Esp. Luis Angel Velez 

PROFESORA ASISTENTE: Arq. Mara Andrea Sícoli 
 

 
DATOS PERSONALES DEL ALUMNO 
 
 
Apellido y Nombre:…………………………………….………………...…………………….………………                            
Matrícula:……………….………….………… 
Correo electrónico:.……….…………………………………………………..………..……………………… 
Nombre del Tutor interno (Cátedra):………………………………………………….……….…………   Foto 
 
 
DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA 
 
Entidad Receptora:.................................................................................. Localidad:............................... 

Tutor/a Externo/a:................................................................................... Profesional M.P.:…….............. 

Correo electrónico:................................................................................................................... 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
El tutor externo debe observar el desempeño del practicante durante la PPA y evaluarlo. Escala de 
valoración propuesta: 
 
Insuficiente (I): las actuaciones se encuentran por debajo de las exigencias requeridas. 

Suficiente (S): las actuaciones en algunos aspectos se encuentran por debajo de las exigencias 
requeridas. 

Bueno (B): las actuaciones corresponden con las exigencias requeridas. 

Muy bueno (MB): las actuaciones sobrepasan las exigencias requeridas. 



ASPECTOS A EVALUAR 
VALORACIÓN 

FINAL 
OBSERVACIONES 

Desempeño en 
el equipo de 
trabajo 

Cumplimiento con 
compromisos adquiridos 
(asistencia; puntualidad; horas 
de trabajo; asistencia a 
reuniones; etc.) 

  

Predisposición y cooperación 
para trabajo en equipo. 

  

Participación 
en el equipo 
de trabajo 

Aportes al espacio de práctica 
en función de los resultados 
esperados (intelectuales y/o 
materiales) 

  

Planificación y gestión de 
recursos para la realización de 
las tareas. 

  

Resultados 
obtenidos 

Cumplimiento de objetivos y 
resultados de la práctica en 
tiempo y forma. 

  

Calidad y pertinencia de los 
aportes en función de los 
objetivos propuestos para la 
práctica. 

  

 
OBSERVACIONES: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..……… 

 
 
 
Lugar y Fecha:……………………………………………………………………………………………………….  

 

 

Firma y sello:………………………………………………………………. 


